
 
 
 
 

CHARTE DE VALEURS ET D’ENGAGEMENTS 
FORMACULTURE 

 
 
 

1.  QUI SOMMES-NOUS ?  
 
FormaCulture est un espace de coopération qui a émergé en 2023 d’un 
groupe de travail interprofessionnel créé en 2021. Nous représentons des 
organismes de formation, des réseaux ou des acteur·rices indépendant·es 
œuvrant dans le domaine de la formation du secteur culturel en Bretagne. 
Cet espace de coopération n’a pas de forme juridique propre par choix et 
s’adosse à SUPERMAB, espace de coopération des musiques actuelles en 
Bretagne, qui est structuré en association. 
 
Au fil de nos sessions d'échange, nous partageons nos analyses, nos 
problématiques et nous travaillons nos complémentarités. Les membres de 
ce groupe agissent dans les secteurs du spectacle vivant, du cinéma et des 
arts visuels, auprès des nombreux·euses professionnel·les qui travaillent 
dans le domaine culturel en Bretagne : artistes-auteur·rices, artistes-
interprètes, élu·es et agent·es de collectivités publiques, chargé·es de 
production, responsables de structures culturelles, salarié·es et bénévoles 
impliqué·es dans l’organisation d’événements ou d’activités culturelles, 
enseignant·es au sein d’établissements d’enseignements artistiques, 
professionnel·les de l’audiovisuel et du cinéma, jeunes adultes en insertion… 
 
FormaCulture a pour objectifs de développer les mutualisations et de 
réfléchir collectivement aux enjeux du secteur : l’évolution des métiers, les 
besoins en formation, la crise des vocations, le sens du travail, l’accès et le 
droit à la formation, les financements, les certifications, la coopération, la 
visibilité de l’offre… 
 
 



 
 
 
Cette initiative, née des besoins du terrain, regroupe aujourd’hui de 
nombreux·ses acteur·rices aux profils divers dans une synergie inédite, ce 
qui permet l’interconnaissance d'organismes de tailles et de projets 
différents.  
 
Ses membres étant installés en Bretagne (4 départements et Loire-
Atlantique), FormaCulture bénéficie d’un maillage territorial fort pour 
mener des actions grâce à leur expertise. Ils·elles interviennent avec la 
même énergie autant dans les territoires ruraux que dans les métropoles.  
 
Enfin, FormaCulture bénéficie d’un avantage majeur : l’engagement et la 
réactivité de ses membres. Cette capacité à se mobiliser, à l’image de la 
dynamique culturelle de la Bretagne, est un vecteur d’attractivité, que nous 
avons à cœur d’accompagner avec de nouveaux projets pour renforcer 
l’ancrage de tous·tes ses acteur·rices. 
 
FormaCulture rassemble les structures et individu·es suivant·es : 40mcube, 
a.c.b - art contemporain en Bretagne, Club de la Presse, Culture Lab 29, 
Cyclorama, Drom / Kreiz Breizh Akademi, Electroni-k, Films en Bretagne, 
Hectores, La Carène, La Grenade, La Maison du Théâtre, Le Collectif des 
festivals, Le Jardin Moderne, Le Pont Supérieur, Longueur d’Ondes, MADD 
35, Marine De Bruyn, Prisme, Qualité Street, Skol Radio, Supermab, Tout 
Atout, Ty Films… 
 

2. NOS VALEURS FONDAMENTALES 
 

Les acteur·rices impliqué·es au sein de FormaCulture se sont rassemblé·es 
dans un esprit démocratique, de solidarité, de synergie, de coopération et 
de mutualisation tout en restant attentif·ves et respectueux·ses de la 
singularité des projets et des statuts de chacun·e.  
 
La culture porte des valeurs fortes comme l’égal accès de toutes et tous à 
l’art, la promotion de la diversité culturelle ou encore la défense de la liberté 
d’expression et de création. Ainsi, convaincu·es que l’art et la culture sont 
sources d’émancipation individuelle et collective et participent de l’intérêt 



 
 
général et du développement démocratique de nos sociétés, les membres 
de FormaCulture s’engagent à souscrire et à faire vivre cette charte de 
valeurs et d’engagements. Elle a vocation, d’une part, à définir un cadre 
commun - nécessaire au développement de cet espace de coopération -, 
d’autre part, à constituer un terreau favorable à l’épanouissement des 
relations entre les membres signataires.  
 

Les membres de FormaCulture partagent une même volonté de :  
 

• Défendre la liberté de chacun·e à se former tout au long de sa vie 
personnelle et professionnelle ;  

• Favoriser l’accès de tous·tes à la formation professionnelle ; 
• Assurer des conditions propices à la sécurisation des parcours 

professionnels et à l’accompagnement à la formation professionnelle 
;  

• Encourager une approche transdisciplinaire ;  
• Encourager les croisements à l’échelle régionale et inter-régionales ; 
• Lutter contre toutes les discriminations ;  
• Respecter les droits sociaux, du travail et le code de la propriété 

intellectuelle.  
 
 

3. NOS ENGAGEMENTS COMMUNS  
 
Tous·tes les signataires de cette charte s’engagent à : 
 

• Participer au développement des coopérations sur le champ de la 
formation du secteur culturel en Bretagne ; 

• Promouvoir des conditions de travail respectueuses, saines et 
optimales ; 

• Respecter l’égalité de genre ; 
• Lutter contre toutes les discriminations ; 
• Prendre en compte la transition écologique dans leurs activités 

respectives et dans les actions de FormaCulture ; 
• Favoriser l’accès aux actions de formation aux personnes en situation 

de handicap. 
 



 
 
 

En tant que membre de FormaCulture, le signataire s’engage à : 
 

• Désigner une personne référente avec un·e suppléant·e éventuel·le 
pour le représenter au sein de l’espace de coopération ; 

• Contribuer à la mise en commun des expériences et des savoir-faire 
avec les autres membres de FormaCulture afin de créer une 
dynamique collective dans une relation de réciprocité ; 

• Partager les informations et la documentation en lien avec son secteur 
d’activités et la démarche qualité dans un esprit de mise en commun 
et de solidarité entre les membres ; 

• Travailler en bonne intelligence avec les autres acteurs et actrices de 
FormaCulture dans un climat de complémentarité et de coopération ;  

• Participer dans la mesure de ses possibilités à l’animation des 
réunions, au bon fonctionnement du collectif, à l’organisation des 
temps forts ; 

• Participer aux réflexions menées dans le cadre d’un ou plusieurs 
groupes de travail tout au long de l’année ; 

• Mentionner FormaCulture, dans la mesure du possible, sur au moins 
un des supports de communication de sa structure.  

 
Note : Certains points pourront être reformulés une fois le fonctionnement 
de FormaCulture formalisé, en particulier sur l’engagement de chacun·e au 
sein de FormaCulture. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4. QUI PEUT REJOINDRE L’ESPACE 
COOPÉRATIF ?  
 

Toute personne ou structure, basée en Bretagne (4 départements et Loire-
Atlantique), qui partage les valeurs de FormaCulture énoncées ci-dessus et 
qui s’engage à promouvoir une démarche de qualité, peut demander à 
rejoindre l’espace coopératif si elle entre dans l’une des catégories suivantes 
: 

• Organisme de formation du champ culturel ; 
• Réseaux travaillant sur les enjeux de formation professionnelle du 

secteur culturel ; 
• Structure œuvrant dans le domaine de la formation du secteur 

culturel en lien avec des OF certifiés ; 
• Formateur·trice / indépendant·e. 

 
 

5. COMMENT REJOINDRE L’ESPACE 
COOPÉRATIF ? 
 
Pour candidater, la personne ou la structure devra envoyer une lettre 
d’intention qui détaille ses motivations, ses projets ainsi qu’une présentation 
de l’organisme et/ou de l’activité (rapport d’activités, programme, CV, etc.). 
 
Les candidatures seront étudiées et validées par consensus par les 
membres, de façon trimestrielle. Elles devront ensuite signer la charte de 
valeurs et d’engagements et s’engager à la respecter. 
 
 

 

 

 



 Lu et s’engage à promouvoir et à faire vivre la charte 

□ Organismes de formation / Réseaux / Structures

□ Formateurs·rices / Indépendant·es

Nom, Prénom, Fonction du·de la représentant·e : 

Mme Valérie Marrec, directrice de la Maison du Théâtre 

Date :  

Signature : 

Valérie Marrec (May 16, 2025 14:27 GMT+2)

Valérie Marrec

16/05/2025

La Maison du Théâtre
Ligne

La Maison du Théâtre
Ligne
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